SPIE, z pasja pomagamy osiggac sukces



PRZEDMOWA

Przedmowa 3

Zasady przewodnie Kodeksu Etyki

7 s . . Kodeks Etyki SPIE reprezentuje zobowigzania grupy kapitatowej
godnosc z przepisami SPIE (,Grupa”) w zakresie etyki. Jest odzwierciedleniem jej wartosci

historycznych, zawartych w polityce spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu Grupy i jedna z jej ,,zasad przewodnich”:

Poszanowanie praw cztowieka 8

Walka z korupcja 10

Etyczne zachowanie

Wszystkie nasze dziatania powinny cechowac: wiarygodnosc,
Konkurencja 14 zaufanie i uczciwosc. Kazdy z nas zobowiazany jest doktadac
nieprzerwanie staran by spetniac¢, a nawet przewyzszac¢
obowiazujace wymogi ustawowe, dotrzymywac obietnic oraz
Transakcje z panstwami objetymi sankCjami .................... 16 unikac konfliktow intereséw. Zobowiazujemy sie do zwalczania
wszelkich form korupcji i porozumien ograniczajgcych w sposéb
niedozwolony konkurencje. Zobowiazujemy sie do tworzenia
@6\% iLZWid"OWOéC' sprawozdan finansowych - Ptatnosci - doktadnych dokumentéw przedsiebiorstwa oraz w petni
yt wewngtrzny 18 przejrzystej komunikacji, zaréwno w obszarze wewnetrznym jak
i zewnetrznym.

Komunikacja - Poufnos¢ - Akcje 20 . . . o .
Poprzez te zobowigzania chcemy nie tylko zapewnic, ze nasze praktyki
sg zgodne z obowigzujacymi przepisami, ale takze chcemy zdoby¢

i utrzymac zaufanie naszych klientéw, udziatowcow, pracownikéw,
Poszanowanie wtasnoéci - Systemy komunikacji ... 22 dostawcow i innych partnerow.

Te zobowigzania sg przekazywane przez organy wykonawcze SPIE.
W gtéwnych oddziatach SPIE dziatajg Komisje ds. etyki, ktorym

Konflikt intereséw 24 przewodniczg ich Dyrektorzy Zarzadzajacy. Na poziomie Grupy
funkcjonuje réwniez Komisja ds. etyki, ktérej przewodniczy Prezes
Zarzadu i Dyrektor Generalny SPIE.

Wdrozenie i stosowanie Kodeksu Etyki - sankcje ... 26

System zgtaszania nieprawidtowosci 27




Kadra Zarzadzajaca SPIE* podkres$la znaczenie zaangazowania
SPIE w kwestie etyczne:

Nasze zachowanie mobilizuje do dziatania i
podtrzymuje zaufanie jako podstawe jakosci naszych relacji
zarowno w firmie, jak i poza nig. Zaufanie, jakim obdarzyli nas nasi
klienci, partnerzy, udziatowcy i pracownicy, jest kluczem do
przysztosci SPIE. Narzuca nam skrupulatne poszanowanie naszych
wartosci i nienaganne zachowanie w kwestiach etyki. Budowanie
reputacji wymaga czasu, a straci¢ mozna ja w jednej chwili.

Dlatego powinnismy wykazywac sie duzg dbatoscia, aby
utrzymac i rozwija¢ nasz wizerunek jako profesjonalnej,
odpowiedzialnej i godnej zaufania firmy. Nasze standardy
etyczne podlegajg regularnym kontrolom, odzwierciedlajgc
nasze zaangazowanie w ciggte doskonalenie przyjetych zasad

i procedur. Zasady te opieraja sie w szczegélnosci na Kodeksie
Etyki oraz Podreczniku Wdrozenia Kodeksu Etyki, opracowanego
dla pracownikéw SPIE w celu zdefiniowania dobrych praktyk w
czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych. Liczymy na to, zZe
kazdy pracownik SPIE dopilnuje, aby przestrzeganie Kodeksu
Etyki byto codziennym obowigzkiem stuzgcym interesom nas
wszystkich.

*http://www.spie.com/en/finance/management-team

Wszyscy pracownicy SPIE zobowigzani sg prowadzi¢ swojag
dziatalno$¢ w sposadb lojalny i uczciwy oraz postepowac zgodnie
z Kodeksem Etyki. Kadra menedzerska jest odpowiedzialna za
przekazanie zasad etyki swoim zespotom oraz za $wiecenie
przyktadem, dziatajac zgodnie z tymi zasadami.

Nie mozna wyznaczaé, narzucac ani akceptowac zadnego celu
dotyczacego wynikéw pracy jakiegokolwiek rodzaju, ktdry jest
niezgodny z Kodeksem Etyki.

SPIE przestrzega zasad przewodnich OECD, a od 2003

roku jest cztonkiem Global Compact, organizacji dziatajgcej

pod patronatem ONZ, promujgcej obrone praw cztowieka,
poszanowanie standardéw pracy, walke z korupcjg i $wiadomos¢
aspektéw srodowiskowych.



SPIE dziata zgodnie z prawem we wszystkich krajach,
w ktérych prowadzi dziatalnosc.

= Zaden pracownik nie moze angazowac sie w dziatania i
zachowania, ktére mogtyby uwiktac SPIE i jej pracownikow w
niezgodne z prawem praktyki.

Pracownicy zobowigzani sg zdoby¢ wiedze potrzebna do
prowadzenia swoich dziatan zgodnie z zasadami majacymi
zastosowanie w ich obszarze. W razie watpliwosci,
pracownicy powinni skonsultowac sie ze swoim przetozonym,
Compliance Officerem, dziatem prawnym, dziatem HR lub
doradcami zewnetrznymi.

m Jezeli prawo krajowe narzuca przepisy surowsze niz te
zawarte w Kodeksie Etyki, prawodawstwo krajowe zawsze ma
pierwszenstwo. Jezeli jednak Kodeks Etyki narzuca regulacje
surowsze niz prawo krajowe, maja one role nadrzedna.
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Dla SPIE jednym z najwazniejszych zobowiazan jest
zagwarantowanie zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw oraz
innych zaangazowanych stron (takich jak podwykonawcy itp.).

SPIE wdrozyto kodeks prewencji i bezpieczenstwa dla swoich
pracownikdw, ktérego celem jest zapobieganie powaznym
zagrozeniom dla zdrowia i bezpieczenstwa.

SPIE surowo przestrzega obowigzujacych przepisow
dotyczacych praw cztowieka, ktére zabraniajg pracy dzieci

i pracy przymusowej, wszelkich form dyskryminacji oraz
wszelkich innych przypadkow pracy niezgodnej z prawem.
SPIE szanuje i promuje wolnos¢ zrzeszania sie oraz prawo do
uktadu zbiorowego.

SPIE zabrania wszelkich form dyskryminacji opartych na
niezgodnych z prawem zasadach (m.in. ze wzgledu na rase,
wiek, pte¢, religie, poglady polityczne czy przynaleznos¢
zZwigzkowa).

Jakakolwiek presja, przesladowanie lub molestowanie
moralne lub seksualne sg zabronione.

SPIE zobowiazuje sie do przestrzegania przepisow, ktore
chronig prywatnos¢ jej pracownikdw, w tym podczas zbierania
i przetwarzania ich danych osobowych. SPIE zapewnia
najwyzszy poziom bezpieczenstwa i poufnosci, aby unikngc
ujawnienia danych, z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie

to jest prawnie wymagane. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, pracownicy SPIE mogg w kazdym czasie uzyskac
dostep do swoich danych osobowych, aby upewni¢ sig, ze
informacje te sg doktadne i precyzyjne.



SPIE zabrania wszelkich form korupcji.

Korupcja moze by¢ aktywna lub pasywna. Korupcja aktywna polega
na oferowaniu pieniedzy, korzysci, prezentdw lub sktadaniu obietnic
w zamian za okreslone korzysci (kontrakty, prace, kazdg inng
przychylng decyzje). Korupcja pasywna to przyjmowanie lub zadanie
prezentu, pieniedzy, obietnic lub nienaleznej korzysci w zamian za
faworyzowanie jednej osoby lub firmy badZ wykorzystywanie swojej
pozyciji.

= tapowki i nielegalne prowizje
Korupcje mozna podzieli¢ na prywatng lub publiczna. SPIE zabrania
oferowania, ptacenia i przyjmowania tapéwek i nielegalnych
prowizji, jak rowniez wszelkich innych srodkéw w celu uzyskania
nienaleznych korzysci, w szczegélnosci w odniesieniu do:

« klientéw publicznych i prywatnych oraz ich pracownikéw;
- posrednikdéw, zleceniobiorcéw, dostawcoéw i ich pracownikéw;

» urzednikéw lub os6b sprawujgcych réwnorzedne funkcje,
cztonkéw ich rodzin, partneréw lub przyjaciét.

WA I_ KA Z KO R U P CJ A - Korzystanie z ustug posrednikow
Korzystanie z ustug posrednikdw, agentéw lub konsultantéw jest

dozwolone wytacznie, jesli odbywa sie to zgodnie z surowymi
zasadami Grupy. Ma to na celu zapobieganie ryzyku korupcji i
bezprawnych praktyk, za ktére SPIE moze zostac pociagniete do
odpowiedzialnosci. W szczegélnosci oznacza to, ze wyptacone
wynagrodzenie musi by¢ adekwatne do wykonanego zadania,

a warunki umowy musza gwarantowac, ze posrednicy, agenci
lub konsultanci dziataja zgodnie z Kodeksem Etyki SPIE i
obowigzujgcymi przepisami.




Drobne gratyfikacje

SPIE zabrania oferowania drobnych gratyfikacji (niewielkich
kwot wyptacanych urzednikom w celu zakonczenia lub
przyspieszenia procedury, za ktérg odpowiada dany
urzednik), nawet jesli sq one zgodne z lokalng praktyka w
poszczegdlnych krajach.

Powiazania z partiami politycznymi

SPIE nie finansuje partii politycznych, nawet w krajach, w
ktdrych jest to prawnie dozwolone.

SPIE szanuje prawo swoich pracownikéw do angazowania
sie w dziatalnos$¢ polityczng w charakterze prywatnym,
jednoczesnie zobowigzujac pracownikow do:

niepowotywania sie na nazwe SPIE w zadnej formie;

niekorzystania z zasobdéw firmy (materialnych lub ludzkich).

Prezenty i zaproszenia

Podmioty SPIE moga zezwoli¢ na oferowanie lub
przyjmowanie prezentéw lub zaproszen pod warunkiem,

ze prezenty te lub zaproszenia majg rozsadna wartos$¢, sa
okazjonalne i wreczane w przejrzysty sposob.

Prezenty i zaproszenia nigdy nie moga wptywac na przebieg
transakcji handlowej lub podjecie decyzji majacej znaczenie
dla dziatan SPIE.

Sponsoring i darowizny (patronat)

SPIE zezwala zasadniczo na sponsoring lub darowizny/
patronat.

Sponsoring i patronat nie moga byc¢ jednak zwigzane ze
zdobyciem lub utrzymaniem transakcji biznesowej badz
stanowi¢ wynagrodzenia za Swiadczone ustugi. Nie moga
mie¢ charakteru politycznego ani religijnego (jak np. wsparcie
dla wybranego urzednika, partii politycznej lub organizacji
religijnej).

Darowizny na cele charytatywne moga by¢ dokonywane
wytacznie w krajach, w ktérych sg dozwolone. Musza

by¢ bezinteresowne i zgodne m.in. z przepisami prawa
podatkowego.

Podrecznik Wdrozenia Kodeksu Etyki, ktdry jest
PODRECZNIK dostepny dla pracownikéw w intranecie SPIE,

%. w sposdb szczegotow y opisuje zasady, ktérych
nalezy przestrzegac oraz zachowania, jakie nalezy
v wykazywac w walce z korupcja.

«ODEK

Dotyczy to w szczegdlnosci wytycznych Grupy

w zakresie korzystania z ustug posrednikéw, sponsoringu i
darowizn jak réwniez prezentdw i zaproszen. Wytyczne te w
razie potrzeby beda uzupetniane szczegdtowymi procedurami
dla danego podmiotu SPIE, uwzgledniajgc lokalne praktyki i
ograniczenia, przy poszanowaniu zasad Grupy.



SPIE zabrania praktyk antykonkurencyjnych.

m Wszelkie uzgodnione dziatania, porozumienia ze stronami
trzecimi, ktére moga ogranicza¢ dostep konkurencji do rynku,
zaktdcac rozwoj wolnej konkurencji lub poziom cen badz
organizowac niedozwolong dystrybucje umdw, sa surowo
zabronione.

u Nieprzestrzeganie prawa ochrony konkurencji moze narazic¢
SPIE na dotkliwe kary finansowe natozone przez organy
antymonopolowe, roszczenia i pozwy odszkodowawcze,
wykluczenie z poszczegolnych rynkéw oraz powazne
naruszenie reputacji firmy.

RODRECZH Podrecznik Wdrozenia Kodeksu Etyki zapewnia
pracownikom SPIE wyjasnienia dotyczace dobrych
praktyk, ktore nalezy wykaza¢, aby przestrzegac
erv prawa ochrony konkurencji.

WODEKs

KONKURENCJA




TRANSAKCJE Z
PANSTWAMI OBJETYMI
SANKCJAMI

= Ograniczenia i embarga w handlu miedzynarodowym
natozone na niektére kraje moga ogranicza¢ zdolnos¢ SPIE do
prowadzenia dziatalnosci powigzanej z tymi panstwami. SPIE
zobowiazuje sie do przestrzegania obowigzujacych zakazéw
lub ograniczen w handlu miedzynarodowym.

= Jednostkom SPIE dostarczono liste wymieniajaca kraje, z
ktérymi wszelki handel jest zabroniony oraz te, w przypadku
ktérych wymagane sg wstepne kontrole w celu zapewnienia
zgodnosci operacji.

Pracownicy zobowiazani s zasiegna¢ informacji Compliance
Officera swojej jednostki na temat ograniczen i zakazéw, ktorym
moze podlega¢ handel w kraju potencjalnej wspétpracy.



m Sprawozdania finansowe SPIE muszg by¢ precyzyjne,
doktadne i rzetelne, zgodne z obowigzujacymi przepisami,
zasadami rachunkowosci i procedurami audytu
wewnetrznego.

m SPIE zabrania otrzymywania lub wystawiania faktur, ktére nie
odpowiadajg $wiadczonym ustugom lub jakichkolwiek innych
dokumentdw, ktére mogtyby kwestionowac prawidtowos¢
sprawozdan finansowych firmy. Rzeczywiste pochodzenie i
wykorzystanie dowolnej kwoty musi by¢ zawsze uzasadnione.

m Zadna forma rozliczenia majaca na celu zachowanie lub
skutkujaca zachowaniem anonimowosci ptatnika lub
beneficjenta nie jest dozwolona.

Wszyscy pracownicy SPIE zobowigzani sa stosowac sie do

tych zasad i przyczynia¢ sie do doktadnego przygotowywania
sprawozdan i audytéw, niezaleznie od tego, czy sq one
przeprowadzane przez dziaty wewnetrzne, biegtych rewidentéow

PRAWIDLOWOSC
S P RAWO Z DA N czy osoby trzecie dziatajgce w imieniu organu publicznego.
FINANSOWYCH

Pt ATNOSCI
AUDYT WEWNETRZNY




KOMUNIKACJA
POUENOSC
(A=

Wszyscy pracownicy, niezaleznie od ich obowigzkéw, zobowigzani
sg zapewni¢ rzetelnos¢ i doktadnos$¢ informacji przekazywanych
wewnatrz firmy oraz w odniesieniu do o0s6b trzecich. Pracownikom
nie wolno ujawniac posiadanych poufnych informacji z racji
obowiazkdw wykonywanych poza firma lub ujawniac poufnych
informacji innym pracownikom SPIE, ktdrzy nie sg upowaznieni do
otrzymywania rzeczonych informacji.

Informacje o zyskach i stratach oraz prognozach SPIE, przejeciach,
sprzedazy lub restrukturyzacji, ofertach handlowych, innowacjach i
know-how, jezeli nie zostang podane do publicznej wiadomosci, sg
$cisle poufne. To samo dotyczy wszelkich informacji dotyczacych
klientow i dostawcow.

SPIE jest spo6tka notowana na gietdzie i dlatego komunikacja z
mediami musi by¢ nadzorowana ze wzgledu na jej potencjalne
konsekwencje dla reputacji firmy. Za relacje z mediami, inwestorami,
analitykami finansowymi i wtadzami odpowiada kierownictwo spétki
oraz dziaty komunikacji i relacji inwestorskich na poziomie Grupy.

Pracownikom SPIE nie wolno kupowac ani sprzedawac akcji SPIE,
bezposrednio ani za posrednictwem osdb trzecich, jesli pracownicy
posiadaja informacje, ktére nie zostaty ujawnione publicznie i moga
mie¢ wptyw na cene akcji SPIE. Obejmuje to zyski i straty, prognozy
lub znaczace przejecia badz sprzedaz. Szczegdétowe informacje na
ten temat zawarte sg w zasadach etycznego zachowania na gietdzie
obowigzujacych w Grupie.



POSZANOWANIE
WELASNOSCI

SYSTEMY KOMUNIKACJI

Wszyscy pracownicy SPIE zobowigzani sg szanowac
integralnos¢ aktywow materialnych i niematerialnych

SPIE (mebli, sprzetdw elektronicznych, budynkéw, a takze
nazw, marek, patentow i wszelkich innych form wtasnosci
przemystowej lub intelektualnej), a takze prawa osdb trzecich.

SPIE zabrania swoim pracownikom korzystania z mienia/
aktywow SPIE lub udostepniania ich osobom trzecim w celach
niezgodnych z prawem lub niezwigzanych z dziatalnoscia
firmy.

SPIE zabrania modyfikowania i podrabiania przedmiotéw
nalezacych do SPIE lub oséb trzecich. SPIE zabrania

w szczegolnosci wykonywania nielegalnych kopii
oprogramowania uzywanego przez SPIE lub jego
nieuprawnionego uzytkowania.

Z systemow komunikacji i intranetu mozna korzystac
jedynie w celach zawodowych (korzystanie z nich dla celéw
osobistych jest dozwolone jedynie w rozsadnych ilosciach i
gdy jest to uzasadnione zachowaniem niezbednej réwnowagi
miedzy Zzyciem osobistym i zawodowym pracownika).

SPIE zabrania korzystania z systemow komunikacji i intranetu
do przesytania lub odbierania wiadomosci lub innych

tresci, ktére moga by¢ uznane za obrazliwe lub sprzeczne

z poszanowaniem godnosci ludzkiej lub do udziatu w
nielegalnych dziataniach.



KONFLIKT
INTERESOW

= Decyzje podejmowane w sytuacji konfliktu interesow
budza watpliwosci nie tylko co do swojej jakosci, ale takze
co do uczciwosci osoby decyzyjnej i moga by¢ podstawa
odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa.

= Kazdy przypadek, w ktérym prywatny interes mogtby sta¢ w
sprzecznosci z interesami przedsiebiorstwa, nalezy zgtosic¢
kierownictwu, w celu umozliwienia dokonania odpowiedniej
oceny sytuacji.

Pracownicy zobowigzani sa zgtasza¢ swojemu kierownictwu
wszelkie istotne zaleznosci, ktére, zgodnie z wiedza danego
pracownika, moga taczy¢ pracownika, jego rodzine lub
przyjaciot z firma, z ktéra SPIE przeprowadza transakcje
finansowe lub handlowe. Pracownicy zobowigzani sg
powstrzymac sie od osobistej ingerencji w tego typu
transakcje.

= Pracownicy petnigcy zewnetrznie obieralng funkcje,
zobowigzani sa powstrzymac sie od ingerencji w decyzje
dotyczace SPIE.

PODRECZNIK Podrecznik Wdrozenia Kodeksu Etyki zawiera

objasnienia dobrych praktyk , ktére powinny
by¢ stosowane przez pracownikéw SPIE w celu
err zapobiegania ryzyku konfliktu intereséw.

ODEKg




WDROZENIE | STOSOWANIE
KODEKSU ETYKI - SANKCJE

Kazda jednostka SPIE zobowigzana jest wdrozy¢ zasady
Kodeksu Etyki, ktére obejmujg wszystkich pracownikéw,
niezaleznie od petnionej funkcji i zakresu odpowiedzialnosci.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg sumiennie przestrzegac
tych zasad i upewni¢ sie, ze sg one stosowane réwniez przez
ich podwtadnych.

Kazdy pracownik, ktéry dotacza do jednego z podmiotéw SPIE,
otrzyma egzemplarz Kodeksu Etyki.

Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu Etyki stanowi wykroczenie,
ktére moze skutkowac sankcjami ze strony pracodawcy.
Sankcje te zostang okreslone i natozone zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz obowiazujacymi
procedurami oraz z poszanowaniem praw pracownika.

Sankcje moga, w zaleznosci od obowigzujacego prawa,
obejmowac m.in. upomnienie, nagane lub rozwiazanie
stosunku pracy z winy pracownika, z zachowaniem prawa do
whniesienia skargi do wtasciwego sadu.

Jesli pracownik znajdzie sie w sytuacji budzacej watpliwosci
natury etycznej, moze poinformowac o tym swojego
bezposredniego lub posredniego przetozonego, Compliance
Officera, Komisje ds. etyki lub osobe odpowiedzialng za obszar
HR swojej jednostki.

SYSTEM ZGLASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI

m Pracownicy moga réwniez dokonywac w dobrej wierze
zgtoszen sytuacji lub zachowan sprzecznych z zasadami
Kodeksu Etyki. W tym celu moga skorzystac z systemu
zgtaszania nieprawidtowosci Grupy, przy jednoczesnym
zachowaniu przepiséw obowigzujacych w kraju, w ktérym
mieszkaja lub prowadza dziatalnosc.

m Nie mozna natozy¢ sankcji na pracownika, ktory w dobrej
wierze i nie majac na uwadze osobistego interesu zgtosi
przypadek nieprzestrzegania Kodeksu Etyki.

PROFESJONALNY SYSTEM ZGtASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI GRUPY JEST
SZCZEGOLOWO OPISANY NA STRONIE
INTERNETOWEJ POD ADRESEM:

https://report.whistleb.com/fr/alerte-s



https://report.whistleb.com/fr/alerte-spie

[=]38- =]
[=

Www.spie.com

SPIE

Campus Saint-Christophe - Europa
10, avenue de U'Entreprise

95863 Cergy-Pontoise Cedex
FRANCJA

yki - 02/2022 - Projekt i wykonanie: www.pastelle.fr

SPIE_Kodeks et


http://www.spie.com

