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ieprzestrzeganie praw i przepiséw majacych
zastosowanie do SPIE lub norm etycznych SPIE
moze mie¢ powazne konsekwencje dla SPIE i jej
pracownikow.

Grupa SPIE zobowiazuje sie do przestrzegania przepiséw prawa i
norm etyki. Grupa ustanowita Kodeks Etyki

report.whistleb.com/alerte-spie
oraz Podrecznik Wdrozenia Kodeksu Etyki dla swoich pracownikow.

W razie jakichkolwiek watpliwosci, pytan lub zastrzezen dotyczacych
sytuacji lub kwestii zwigzanych ze stosowaniem zasad lub norm
etycznych Grupy, pracownicy mogg skontaktowac sie ze swoim
bezposrednim lub posrednim przetozonym, Compliance Officerem,
dziatem prawnym, dziatem HR, Komisja ds. etyki.

Pracownicy moga réwniez korzystac z profesjonalnego systemu
ostrzegania Grupy objetego niniejszg procedura.

Grupa SPIE zobowiazuje sie do zapewnienia poufnosci
przetwarzanych zgtoszen i zabrania wszelkich form represji wobec
pracownikow korzystajacych z tego systemu.

Korzystanie z tego systemu nie jest obowigzkowe i stanowi
uzupetnienie tradycyjnych sposobéw raportowania. Na zadnego
pracownika nie mogg zostac¢ natozone sankcje za niekorzystanie z
tego systemu.

System ten jest dostepny dla statych pracownikéw SPIE, pracownikéow
tymczasowych lub zewnetrznych oraz dla partneréw.

Podmioty SPIE zlokalizowane poza Francjg musza oceni¢, czy zgodnie
z ich prawem krajowym procedura ta wymaga zmian, aby spetniac
obowigzujgce lokalnie przepisy. Informacja o zmianach procedury
zostanie wowczas podana lokalnie.

Uwaga: terminy ,,zgtoszenie” i ,zawiadomienie” sg uzywane zamiennie.

1. WARUNKI OBOWIAZUJACE

SYGNALISTOW

Zgtoszenia moga by¢ dokonywane
wytacznie przez osoby fizyczne.
Zawiadomienia i zgtoszenia moga
by¢ dokonywane przez wszystkich
statych pracownikéw SPIE oraz
wszystkich pracownikéw zewnetrznych
lub tymczasowych: personel
tymczasowy, stazystow, pracownikow
ustugodawcoéw, pracownikow
podwykonawcdw oraz wszystkie
zainteresowane strony (klientw,
personel dostawcoéw, udziatowcow
SPIE).

Wszystkie zgtoszenia i zawiadomienia
musza by¢ dokonywane:

m w dobrej wierze;

m i by¢ wolne od jakichkolwiek

osobistych interesow sygnalisty.
Sygnalisci nie moga dziatac¢ w ztej
wierze, z zamiarem wyrzadzenia
krzywdy lub oczekiwac jakichkolwiek
osobistych lub zawodowych korzysci
lub rekompensaty finansowej za
dokonanie zgtoszenia.

Musza posiadac osobistg wiedze

na temat faktow lub czynéw, ktére
zgtaszaja (innymi stowy, zgtoszenie nie
moze zosta¢ dokonane na podstawie
pogtosek, spekulacji czy sugestii).




2. OCHRONA SYGNALISTOW

Zaden pracownik spetniajacy warunki
okreslone w sekcji 1 niniejszej
procedury nie moze zosta¢ wykluczony
z postepowania rekrutacyjnego lub
pozbawiony dostepu do szkolenia lub
stazu zawodowego.

Zadna osoba spetniajaca warunki
okreslone w sekcji 1 niniejszej
procedury, nie moze byc:

m ukarana sankcjami;

m zwolniona;

m bezposrednio lub posrednio
dyskryminowana, w szczegélnosci
pod wzgledem wynagrodzenia,
udziatu w zyskach lub $rodkdéw
dystrybucji udziatéw, szkolen,
reklasyfikacji, przydzielania zadan,
kwalifikacji, awansu zawodowego,
przeniesienia lub przedtuzenia
umowy;

nawet jesli rzekome fakty okaza sie

nieprecyzyjne lub nie doprowadza do

zadnych dziatan.

Niemniej jednak kazdej osobie, ktora
naduzywa lub korzysta z tego systemu
w ztej wierze, moga grozi¢ sankcje
dyscyplinarne lub prawne, zaleznie od
sytuacji.

Wszelkie informacje, ktére pozwalatyby
na identyfikacje sygnalisty sg poufne i
moga zostac ujawniane tylko organom
wymiaru sprawiedliwosci i za zgoda
sygnalisty.

Pracownicy, ktérzy dokonali zgtoszenia,
muszg podac swoje dane, jednak

ich tozsamosc bedzie traktowana

jako poufna przez Compliance

Officera Grupy odpowiedzialnego za
zarzadzanie zgtoszeniami.

Nalezy unikac¢ anonimowych
zgtoszen. Beda one rozpatrywane
tylko w sytuacjach wyjatkowych, jesli
autentycznos$¢ zgtoszenia zostanie
potwierdzona, a podane szczegdty s3
wystarczajace.

3.NARUSZENIA, KTORE MOGA BYC

ZGLASZANE

m wszelkie wykroczenia lub
przestepstwa;

m kazde powazne i jawne naruszenie
umowy miedzynarodowej nalezycie
ratyfikowanej lub zatwierdzonej
przez Francje lub kraj, w ktérym
SPIE prowadzi dziatalnos¢;

m kazde powazne i jawne naruszenie
aktu jednostronnego organizacji
miedzynarodowej powstatego na
podstawie regularnie ratyfikowanej
umowy miedzynarodowej;

m wszelkie powazne i jawne
naruszenia prawa lub przepisow,;

m wszelkie powazne zagrozenia lub
szkody dla interesu ogolnego.

Zgtoszenie moze obejmowac miedzy
innymi:
B naruszenie:
* przepisow antykorupcyjnych;
* przepiséw prawa ochrony
konkurencji;
* przepiséw prawa bankowego;
* przepisow prawa papierow
wartosciowych;
+ przepisow ustawy o
rachunkowosci;

m zdarzenia mogace byc:

= oszustwem wewnetrznym lub
zewnetrznym,;

 zagrozeniem bezpieczenstwa;

* niewtasciwym wykorzystaniem
aktywow firmy;

 sprzeniewierzeniem aktywow;

» wykorzystaniem informacji
poufnych przy transakcjach
papierami wartosciowymi;

* konfliktem intereséw.

Zgtoszenia potencjalnie bedace
przypadkiem molestowania
psychicznego lub seksualnego moga
by¢ dokonywane przez osobe, ktora
padta ofiarg takiej sytuacji.

Zadne fakty, informacje ani
dokumentacja dotyczaca tajemnicy
lekarskiej, obrony narodowej lub
tajemnicy adwokackiej nie moga by¢
przedmiotem zgtoszenia.

Incydenty moga réwniez uwzgledniac
naruszenie Kodeksu Etyki lub sytuacje
sprzeczne z Podrecznikiem Wdrozenia
Kodeksu Etyki dla pracownikéw SPIE.



4. DOKONYWANIE ZGt.OSZEN

Kazdy, kto chce dokonac zgtoszenia za
posrednictwem systemu zgtaszania
nieprawidtowosci, moze to zrobic,
kontaktujac sie z:

m bezposrednim lub posrednim
przetozonym;

m Compliance Officerem jednostki;

m Osoby odpowiedzialnej za obszar
HR/przedstawicielem pracownikéw;

m Compliance Officerem Grupy.

Zgtoszenie mozna wystac:

m poczta: dopisujgc na kopercie
+POUFNE" i zaznaczajac w tytule, ze
dotyczy to zgtoszenia;

m lub za posrednictwem dedykowane;j
platformy:
https://report.whistleb.com/alerte-spie

Strona jest bezpieczna i zarzadzana
przez zewnetrznego dostawce ustug,
ktory jest zobowigzany do zachowania
poufnosci. Compliance Officer Grupy
otrzymuje wszystkie zawiadomienia
sktadane za posrednictwem platformy.

W celu zapewnienia wysokiego
poziomu poufnosci i bezpieczenstwa,
zaleca sig, aby wszyscy sygnalisci
korzystali z dedykowanej platformy
jako preferowanej metody sktadania
zawiadomien.

Wszelkie informacje i dane, ktore
pozwalatyby na identyfikacje
sygnalisty sg poufne i moga zostac
ujawnione tylko organom wymiaru
sprawiedliwosci i za zgoda sygnalisty.
Sygnalisci zobowigzani sa dostarczy¢
wszystkie posiadane fakty, informacje,
dokumentacje lub dane (w kazdej
formie lub no$niku) tak, aby mogty
stanowi¢ one uzasadnienie zgtoszenia.
Takie fakty, informacje, dokumentacje
lub dane mozna wymieni¢ w zgtoszeniu
i udostepni¢ odbiorcy zgtoszenia w
kazdym czasie na jego zadanie.
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5. POWIADAMIANIE | PRAWA 0SOB,
KTORYCH DOTYCZA ZGLOSZENIA

Kazda osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie,
jest powiadamiana przez odbiorce
zgtoszenia o wszelkich dotyczacych

jej informacjach, gdy tylko zgtoszenie
zostanie zarejestrowane, nawet jesli
nie jest ono przechowywane w formie
elektroniczne;j.

Osoba ta moze uzyskac dostep do
swoich danych osobowych i zazada¢
ich usuniecia lub sprostowania, jesli sa
one niedoktadne, niejednoznaczne lub
nieaktualne.

Jezeli konieczne jest podjecie $rodkéw
ostroznosci, w szczegolnosci w celu
zapobiezenia zniszczeniu dowoddw
dotyczacych zgtoszenia, osobeg, ktdre
dane dotycza nalezy poinformowac
dopiero po podjeciu takich $rodkow.

Odbiorca zgtoszenia pisemnie
poinformuje kazda osobe, ktorej
dotyczy zgtoszenie, o dokonaniu
zgtoszenia domniemanego czynu,

o odbiorcach zgtoszenia oraz o
procedurach, w ramach ktérych dana
osoba moze skorzystac z prawa
dostepu do swoich danych osobowych i
ich sprostowania.

W Zadnym wypadku osoba, ktorej
dotyczy zgtoszenie, nie moze zostac
powiadomiona o tozsamosci osoby,
ktéra dokonata zgtoszenia.

Wszelkie informacje, ktére pozwalatyby
na identyfikacje sygnalisty sg poufne i
moga zostac ujawniane tylko organom
wymiaru sprawiedliwosci i dopiero

po udowodnieniu, ze zgtoszenie jest
zasadne.



https://report.whistleb.com/alerte-spie


6. PRZETWARZANIE ZGLOSZEN

Odbiorca zgtoszenia pisemnie
poinformuje nadawce o jego
otrzymaniu i przyblizonym
czasie potrzebnym do oceny jego
prawidtowosci.

Jezeli zgtoszenie nie jest objete
niniejszg procedurg, nie ma
powaznego charakteru, zostato
wystane w ztej wierze badz stanowi
obrazliwe lub oszczercze zarzuty
badz dotyczy faktéw niemozliwych
do zweryfikowania, zostanie ono
niezwtocznie zniszczone lub
zarchiwizowane po uprzedniej
anonimizacji, o czym sygnalista
zostanie powiadomiony.

W ramach przetwarzania zgtoszenia,
odbiorca zgtoszenia moze
przeprowadzi¢ dochodzenie, ktére
uzna za konieczne, aby upewnic¢ sie,
czy zgtoszenie jest zasadne.

Moze zwrdcic sie do kazdego
pracownika, ktérego pomoc uzna za
niezbedna do zweryfikowania lub
przetworzenia zgtoszenia. Kazdy z
pracownikéw ma obowigzek zachowac¢
poufnosc.

Ponadto dostep do przetwarzania
gromadzonych danych w ramach
zgtoszenia mozna uzyskac za

pomoca regularnie odnawianego
indywidualnego identyfikatora
uzytkownika i hasta lub za pomoca
innych $rodkéw uwierzytelnienia.
Jesli jest to poparte faktami i jesli
odbiorca uzna to za konieczne, moze
wyznaczy¢ zewnetrznego ustugodawce
posiadajacego wiedze specjalistyczng
w okreslonych obszarach istotnych dla
dochodzenia (na przyktad IT, finanse,
ksiegowos¢).

Strona trzecia zobowigzuje sie
umownie do przestrzegania
najsurowszych wymogoéw dotyczacych
poufnosci.

Sygnalista nie bierze udziatu w
dochodzeniu, ale moze zostac
poproszony o ztozenie dalszych
wyjasnien.

Przetwarzanie zgtoszenia powinno
odbywac sie zgodnie z zasada
wystuchania obu stron oraz z
obowigzujacymi przepisami prawa
pracy.

7.ZAKONCZENIE PRZETWARZANIA

ZGLOSZENIA

Osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie,
zostang powiadomione o zakonczeniu
przetwarzania zgtoszenia.

Sygnalisci zostang poinformowani o
wszelkich dziataniach podjetych w
odpowiedzi na ich zgtoszenie w celu
potwierdzenia, czy zgtoszone czynnosci
s uzasadnione, czy nie.

Po zakonczeniu przetwarzania
zgtoszenia zostanie podjeta decyzja

w sprawie dziatan, ktore nalezy
podjaé, takich jak srodki dyscyplinarne
lub dziatania prawne zgodne z
obowigzujacymi przepisami.

8.ROZPOWSZECHNIANIE PROCEDURY

Procedure powinno sie
rozpowszechnia¢ wszelkimi $rodkami,
aby byta dostepna dla statych lub
tymczasowych pracownikdéw, a w
szczegélnosci poprzez:

m powiadomienia elektroniczne,

B zamieszczanie informacji na
przeznaczonych do tego tablicach,

m publikacje na stronie internetowe;j i
w intranecie.

—



9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W zwiagzku ze zgtoszeniem, sygnalista
moze przekaza¢ SPIE dane osobowe,
a takze, w stosownych przypadkach,
dane o0sob, ktorych dotyczy zgtoszenie.

SPIE moze zatem gromadzi¢ i
przetwarzac¢ dane osobowe innych
0sOb w zwiazku z przetwarzaniem
zgtoszenia.

Charakter danych, ktére moga byc¢

zbierane i przetwarzane obejmuje w

szczegodlnosci:

m tozsamosé, stanowisko i dane
kontaktowe sygnalisty;

m tozsamosé, stanowisko i dane
kontaktowe 0sdéb, ktorych dotyczy
zgtoszenie;

m wszelkie inne informacje
dobrowolnie przekazane przez
sygnaliste lub wynikajace z
przetwarzania zgtoszenia.

SPIE gwarantuje kazdej osobie

zidentyfikowanej w systemie

dokonywania zgtoszen prawo do
dostepu do swoich danych osobowych
oraz do ich sprostowania lub usuniecia

w przypadku, gdy dane osobowe

sg niedoktadne, niekompletne,

niejednoznaczne lub nieaktualne. Z

praw tych mozna skorzystac, piszac na

adres:

rgpd.operations@spie.com

Pod zadnym pozorem nie mozna
udostepniac osobom, ktérych

dotyczy zgtoszenie informaciji, ktére
pozwalatyby na identyfikacje sygnalisty
W zwigzku z przystugujacym im
prawem dostepu do swoich danych
osobowych.

Informacje dotyczace zgtoszenia
uznane za nieobjete niniejsza
procedurg sg niezwtocznie
archiwizowane po uprzedniej
anonimizacji i podlegaja
obowiazujacym przepisom dotyczacym
przechowywania danych.

Jezeli zgtoszenie objete jest procedura,
informacje przekazane w ramach
zgtoszenia zostang zniszczone lub
zarchiwizowane w ciggu 2 miesigcy

od rozstrzygniecia sprawy, zgodnie

Z obowiazujgcymi przepisami
dotyczacymi przechowywania danych.
Jezeli zgtoszenie bedzie skutkowac
podjeciem $rodkéw dyscyplinarnych
lub dziatan prawnych, informacje
przekazane w ramach zgtoszenia beda
przechowywane przez czas trwania
procedury, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi
przechowywania danych.

10. PRZEKAZYWANIE DANYCH
OSOBOWYCH POZA UNIE

FUROPEJSKA

W celu umozliwienia przetwarzania
zgtoszenia, dane osobowe mogg zostac
przekazane osobom odpowiedzialnym
za ich przetwarzanie w danych
podmiotach.

W przypadku przekazywania

danych osobowych do panstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG), moze to nastapi¢ tylko wtedy,

gdy SPIE spetni warunki okreslone
w art. 45 do 50 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679, Dotyczy to réwniez
przypadkéw dalszego przekazywania
danych osobowych przez panstwo
trzecie do innego panstwa trzeciego,
tak aby utrzymac odpowiedni poziom
ochrony os6b fizycznych.
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