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SPIE to niezalezny europejski dostawca ustug multitechnicznych w budownictwie, energetyce i komunikaciji.
SPIE Central Europe dziata w Polsce, Czechach, na Wegrzech i Stowaciji i zatrudnia ponad 4.000 pracownikéw zaangazowanych
w transformacje energetyczng i cyfrowa. Zakres ustug obejmuje rozwigzania systemowe w obszarze technicznego zarzadzania
obiektami, rozwigzania w zakresie efektywnosci energetycznej, ustugi techniczne w zakresie przesytlu i dystrybucji energii,
ustugi dla klientéw przemystowych oraz ustugi w zakresie technologii elektrycznej i bezpieczenstwa, instalacji HVAC,
a takze technologii informacyjno-komunikacyjnej, sieciowej i medialne;j.

Dzielimy wspdlng wizje tego, w jakim kierunku nasza organizacja powinna zmierza¢ w przysztosci. Myslg przewodnig naszej
strategii wzrostu jest, aby przyszte przejecia byly zgodne z naszymi wartosciami i wspdigraly z naszym DNA.
W SPIE Central Europe patrzymy dtugoterminowo na to, jak nasza dziatalnos¢ wplywa na spoteczenstwo i $rodowisko.
Jednym z naszych zamierzen jest przycigganie utalentowanych pracownikéw i zatrzymywanie ich w SPIE.

W SPIE wykorzystujemy posiadang wiedze do projektowania i wdrazania rozwigzan technicznych, ktére przyczyniaja
sie do zrébwnowazonego rozwoju. Strategiczny kierunek naszych dziatan wyrazony jest w formie czterech regut:

Reguta #1 Stale i z zaangazowaniem rozwijamy nasze kompetencje, aby méc podejmowa¢ ztozone wyzwania
techniczne.
Reguta #2 JesteSmy partnerem godnym zaufania. Dostarczamy ustugi niezbedne dla rozwoju dziatalnosci

naszych klientow.

Reguta #3 JesteSmy partnerem, ktory proaktywnie dostosowuje i ulepsza sprawdzone rozwigzania tak,
aby stuzyly rozwojowi gospodarki niskoemisyjnej.

Reguta #4 Dzielimy sie najnowoczesniejszymi rozwigzaniami i dostosowujemy je do indywidualnych potrzeb.

Nasze wartosci sg wspieranie przez wdrozony i doskonalony Zintegrowany System Zarzadzania zgodny z normami
EN I1SO 9001:2015, EN ISO 14001:2015 oraz EN ISO 45001:2023.

Stawiane sobie cele skutecznie realizujemy poprzez:

e ciggte doskonalenie skutecznosci i efektywnosci wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, w szczegdlnosci w celu
optymalizacji procesow biznesowych, poprawy srodowiskowych efektow dziatalnosci oraz poprawy efektéw dziatan w zakresie
BHP,

e spetnianie majgcych zastosowanie wymagan prawnych i innych oraz zobowigzan dotyczgcych zgodnosci,

e ochrone srodowiska, w tym zapobieganie zanieczyszczeniom, awariom i szkodom srodowiskowym,

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanych z pracg urazom i dolegliwosciom
zdrowotnym pracownikéw, wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,
zapewnianie konsultacji i wspoétudziatu pracownikéw oraz ich przedstawicieli,

dziatania na rzecz tagodzenia zmian klimatycznych, przyczynianie sie do gospodarki niskoemisyjnej,

zmniejszanie emisji dwutlenku wegla i naszego sladu weglowego,

wspieranie naszych klientdw w dazeniu do zmniejszenia zuzycia energii i emisji dwutlenku wegla w innowacyjny i ekonomiczny
sposdb poprzez dostarczanie rozwigzan w zakresie transformaciji energetycznej opartych na trzech filarach: efektywnosci
energetycznej, mobilnosci niskoemisyjnej i zmianie koszyka energetycznego,

e wdrazanie, przestrzeganie i promowanie Kodeksu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz 10 Zasad Ratujgcych Zycie,
e eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk dotyczacych BHP,
e promowanie rownosci pici,
e podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw oraz ich Swiadomosci w zakresie ochrony srodowiska i bezpieczenstwa w miejscu pracy.
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