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POLITYKA
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SPIE to niezalezny europejski dostawca ustug multitechnicznych w budownictwie, energetyce i komunikacji z ponad 125-letnig
tradycja. SPIE Central Europe rozwija swojg dziatalno$¢ w Polsce, Czechach, na Wegrzech i Stowacji, zatrudniajac ponad 4.200
wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy z petnym zaangazowaniem wspierajg transformacje energetyczng i cyfrowg regionu.
Nieustannie dostosowujemy naszg oferte do zmieniajgcych sie potrzeb rynku, odpowiadajgc na wyzwania zwigzane z energig
odnawialng i nowymi technologiami w infrastrukturze. Realizujemy ustugi w zakresie technologii i automatyki obiektowej, infrastruktury
elektroenergetycznej, technicznego utrzymania budynkéw oraz rozwigzan smart city.

Dzielimy wspdlng wizje kierunku, w jakim nasza organizacja powinna sie rozwija¢. Myslg przewodnig naszej strategii wzrostu jest
konsekwentne dazenie do tego, aby przyszte przejecia harmonizowaty z naszym systemem wartosci i pozostawaty zgodne
z DNA SPIE. W SPIE Central Europe przyjmujemy perspektywe dtugofalowg, majgc peing swiadomos¢ wplywu naszej dziatalnosci
na spoteczenstwo i sSrodowisko. Jednym z filaréw tej strategii jest pozyskiwanie utalentowanych pracownikéw oraz tworzenie warunkow
sprzyjajgcych ich rozwojowi, stabilizacji i identyfikacji z organizacja.

W obliczu nieustannych zmian zachodzacych na swiecie, rola SPIE w spoleczenstwie ma kluczowe znaczenie
w wytyczaniu kierunku na przysztos$¢, uwzgledniajac rozwdj interesariuszy i ekosystemu. Wykorzystujemy posiadang wiedze
do projektowania i wdrazania rozwigzan technicznych, ktdre przyczyniajg sie do zréwnowazonego rozwoju. Strategiczny kierunek
naszych dziatan zostat ujety w postaci czterech regut ,SPIE Purpose”:

Reguta #1 Stale i z zaangazowaniem rozwijamy nasze kompetencje, aby moéc podejmowaé ztozone
wyzwania techniczne.

Reguta #2 Jestesmy partnerem godnym zaufania. Dostarczamy ustugi niezbedne dla rozwoju dziatalnosci
naszych klientow.

Reguta #3 Jestesmy partnerem, ktory proaktywnie dostosowuje i ulepsza sprawdzone rozwigzania tak,
aby stuzyly rozwojowi gospodarki niskoemisyjnej.

Reguta #4 Dzielimy si¢ najnowoczesniejszymi rozwigzaniami i dostosowujemy je do indywidualnych potrzeb.

Nasze wartosci sg umacniane przez wdrozony i konsekwentnie doskonalony Zintegrowany System Zarzgdzania, zgodny
z wymaganiami norm EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015 oraz EN I1SO 45001:2023. Koncentrujgc sie na filarach naszego
systemu i prowadzac dziatalno$¢ w sposdb odpowiedzialny, zobowigzujemy sie do:

e spetniania majgcych zastosowanie wymagan prawnych i innych oraz zobowigzan dotyczacych zgodnosci,

e ciggtego doskonalenia skutecznosci i efektywnosci wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, w szczegolnosci w celu
optymalizacji proceséw biznesowych, poprawy s$rodowiskowych efektéw dziatalnosci oraz poprawy efektéw dziatan
w zakresie BHP,

e ochrony srodowiska, w tym zapobiegania zanieczyszczeniom, awariom i szkodom srodowiskowym,

e zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanym z pracg urazom i dolegliwo$ciom
zdrowotnym pracownikéw, wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

e eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczgcych BHP,
e zapewniania konsultacji i wspoétudziatu pracownikéw oraz ich przedstawicieli.

Tworzymy ambitng i przejrzysta przestrzen do formulowania celédw jakosciowych, s$rodowiskowych i BHP,

ktérg urzeczywistniamy poprzez:

e dazenie do przewidywalnego, rentownego i odpowiedzialnego rozwoju, opartego na profesjonalnej realizacji projektow, trwatych
relacjach z klientami oraz zapewnianiu najwyzszych standardéw jakosci, ochrony srodowiska i bezpieczenstwa pracy,

e wzmacnianie efektywnosci operacyjnej poprzez integracje zaawansowanych technologii cyfrowych z automatykg budynkowg
i projektami infrastrukturalnymi oraz poprzez konsekwentne doskonalenie procesow,

e dostarczanie innowacyjnych, niezawodnych i wysokiej jakosci ustug multitechnicznych, wykorzystujgcych nowoczesne technologie
w celu zwigkszania efektywnosci, bezpieczenstwa i wartosci dla klientow,

e konsekwentne realizowanie idei zrownowazonego rozwoju, jako integralnego elementu strategii biznesowej SPIE, uwzgledniajgcej
réwnowage pomiedzy wynikami ekonomicznymi, odpowiedzialnoscig srodowiskowg oraz spoteczng,

e systemowy rozwdj rozwigzan opartych na odnawialnych zrédtach energii, wdrazanie inicjatyw zwiekszajgcych efektywnos$é
energetyczng oraz konsekwentne ograniczanie emisji COz2 i redukcje wtasnego sladu weglowego,

e aktywne wspieranie klientdw w obnizaniu zuzycia energii i emisji dwutlenku wegla poprzez dostarczanie nowoczesnych rozwigzan
transformacji energetycznej opartych na trzech filarach: efektywnosci energetycznej, mobilnosci niskoemisyjnej oraz
optymalizacji miksu energetycznego,

e budowanie kultury bezpieczenstwa, innowacji i odpowiedzialnosci, rozwdj kluczowych kompetencji, podnoszenie kwalifikacji
pracownikow, wzmacnianie $wiadomosci srodowiskowej i BHP oraz promowanie réwnosci, réznorodnosci i réwnych szans
W miejscu pracy.
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